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1 RESUMO

A ENERPEIXE, ao instituir o Cédigo de Etica, norteou-se por principios que representam
imperativos a conduta profissional de todos os seus membros, tais como o de lutar pela justica e
pelo cumprimento das leis patrias, bem como pelos principios de direitos humanos e exigéncias
do bem comum, fidelidade & verdade, a lealdade e a boa-fé em, todas as suas agdes. Inspirada
nesses principios aprova e reedita este Cédigo de Etica, que deve ser observado por todos.

2 HISTORICO DAS REVISOES

Revisao Data Responsaveis * Secdes atingidas / Descricao
00 10/04/2007 | Elaboragéo: Luiz Werdine Emisséo inicial
Verificagao: Nelson Kano
01 26/06/2009 | Revisao: Heloisa Jassous e Lidiana Revisao Geral
Alves Sousa

Verificacdo: Geraldo Goulart Filho

3 OBJETIVO

O Cédigo de Etica busca orientar as agdes da ENERPEIXE.

4 APLICAGCAO

O presente Cédigo de Etica em seu ambito de aplicagdo considera os seguintes agentes no seu
relacionamento interno e externo: colaboradores, clientes, fornecedores, partes interessadas,

sociedade e comunidades atendidas e o Governo.

5 REFERENCIAS

Constituicdo Federal do Brasil — 1988;

Caddigo Civil Brasileiro;

e Caddigo Penal;

6 DEFINICOES

Colaboradores Todas as pessoas que participam nas atividades da ENERPEIXE,
podendo ser administradores, empregados, prestadores de servigos
e consultores.

Clientes . o
Pessoas fisicas ou juridicas a quem a ENERPEIXE fornece o seu
produto ou presta 0s seus servicos quando autorizada pelo seu
Agente Regulador.
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Fornecedores e | Pessoas fisicas ou juridicas que fornecem produtos @ ENERPEIXE
parceiros ou lhe prestam servigos.

Partes Interessadas ) _
Pessoas singulares ou coletivas com quem a ENERPEIXE se

relacionam nas suas atividades empresariais, rinstitucionais e de
cidadania, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores,
contrapartes, parceiros de negécio ou membros da comunidade com
que a ENERPEIXE interage universalmente referenciado como
“partes interessadas’, que possam ter interesse legitimo na
transparéncia, no didlogo e na atitude ética da ENERPEIXE e dos
seus colaboradores.

Sociedade e | As organizagdes, instituicbes e entidades da sociedade civil
Comunidades representativas da cidadania, dos clientes, de segmentos
Atendidas empresariais, orgaos de comunicagéo, institutos de pesquisa,

organizagdes de promogéo e desenvolvimento social

Governo Instancias dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nos niveis
Federal, Estadual e Municipal, drgdos reguladores, comissbes
parlamentares, orgéos de defesa do consumidor e de protegdo ao
meio ambiente

7 LEGISLACAO E ETICA
71 Cumprimento da legislacao

A ENERPEIXE e todos os seus colaboradores comprometem-se a garantir em todas as suas
atividades o total cumprimento as legislagdes nacionais vigentes nas regides onde operam. Os
colaboradores nunca deverdo executar, em nome da ENERPEIXE, qualquer agdo que viole as
legislagdes e os regulamentos aplicaveis a sua atividade.

A ENERPEIXE deve prestar as autoridades de supervisédo, regulagido e fiscalizagdo toda a
colaboragdo necessdria, atendendo as solicitagdes que |lhe forem dirigidas e ndo adotando
qualquer comportamento que possa impedir o exercicio de supervisdo pelas autoridades
reguladoras.

A ENERPEIXE mantera atitude de total transparéncia e colaboragéo, extensiva a todos os niveis
da organizagéo, quando no atendimento aos 6rgdos reguladores e fiscalizadores inerentes as
suas atividades (ex: Auditores Externos, Aneel), produzindo de forma completa, legitima, correta,
oportuna e compreensivel os relatérios e documentos a serem apresentados.

7.2  Etica

A ENERPEIXE garante a disponibilizagdo do Cédigo de Etica a todos os colaboradores, bem
como a existéncia de um canal de comunicagéo e de resolugao de duvidas.

A abordagem da ENERPEIXE na implementagéo deste Cédigo de Etica sera pré-ativa, aberta e
complementada por regulamentagéo adequada.
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A ENERPEIXE assume este Cdodigo como a ferramenta privilegiada na resolugdo de questdes
éticas, garantindo a conformidade deste com as praticas legais existentes em todas as regides
onde opera.

8 CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO
8.1 Transparéncia, honestidade e integridade

A ENERPEIXE e todos os seus colaboradores pautardo a sua atuagédo pelos mais elevados
padrbes de integridade, honestidade e transparéncia e incluindo tratamento ético em conflito de
interesses de relacionamento pessoal ou profissional.

)
Os colaboradores cumprirdo as suas obrigagdes de forma profissional, responsavel e zelosa,
procurando a exceléncia de desempenho.

A ENERPEIXE e todos os seus colaboradores aceitam explicar com total transparéncia as suas
decisbes e comportamentos profissionais, garantidos os devidos deveres de sigilo, sempre que
forem solicitados.

Os colaboradores atuardo sempre de forma leal aos principios e interesses da ENERPEIXE.
Todas as situagdes que possam gerar conflitos entre os interesses pessoais e o dever de lealdade
para com a empresa, ou para com outros colaboradores, devem ser de imediato, comunicadas por
escrito pelo colaborador a sua hierarquia.

Os colaboradores se comprometem a nao exercer qualquer atividade profissional externa que
interfira com as suas atribuigcbes ou com as atividades da empresa.

Os colaboradores com relagdes familiares ou equiparadas ndo deverédo exercer a sua atividade
profissional em relagéo hierarquica ou funcional direta.

Os colaboradores ndo poderao desenvolver atividades profissionais particulares durante a jornada
de trabalho.

Os colaboradores informarao o seu impedimento diante de eventuais transagdes comerciais com
empresas participantes cujos proprietarios, sécios e/ou representantes tenham relacionamento
pessoal com o préprio colaborador ou com seu ntcleo familiar.

Os colaboradores devem reportar qualquer comportamento que esteja em conflito com este
Cadigo de Etica. E garantida a confidencialidade e protegéo juridica de quem reporta, de acordo
com regulamentag&o propria, e um tratamento justo a quem é reportado.

Os colaboradores deverdo utilizar todo e qualquer recurso de informatica (hardware, software,
sistemas aplicativos, correio eletrénico, internet e rede LAN) para uso exclusivamente profissional.
Estes recursos nao deveréo ser utilizados para o envio de mensagens ou acesso a informagdes
de carater discriminatdrio, ilegal ou que n&o estejam alinhadas com os principios de conduta e
ética apresentados neste Cdodigo de Etica.

Todas as informagbes enviadas ou recebidas pelos colaboradores por correio eletrénico que
estejam diretamente relacionadas com atividades e negdcios da Empresa sédo de propriedade da
ENERPEIXE, cabendo somente a ela o direito de utilizagdo e divulgagao.
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Os colaboradores ndo utilizardo para fins particulares ou repasse a terceiros, tecnologias,
metodologias, know-how e outras informagdes de propriedade ou de direito da ENERPEIXE de
seus clientes ou fornecedores.

Os colaboradores devem evitar qualquer agdo que, direta ou indiretamente, tenha influéncia
fraudulenta, coercitiva, manipuladora ou enganosa para com os Orgdos reguladores e
fiscalizadores, com o propdsito de gerar informagdes distorcidas sobre a ENERPEIXE.

Os colaboradores deverdo observar uma conduta integra sempre que estiverem representando a
empresa em viagens, congressos, feiras ou eventos equivalentes.

Os colaboradores devem garantir a confidencialidade sobre os assuntos da empresa, dos seus
clientes ou fornecedores. A informagdo a qual tenham acesso deve ser utilizada apenas no
interesse da propria empresa ou quando expressamente autorizados por esta.

Os colaboradores deverdo proteger o patriménio da empresa utilizando-o apenas na execugéo
dos processos de negocio e assegurando o seu uso eficiente.

8.2 Ambiente de trabalho

A ENERPEIXE continuard a investir no aperfeicoamento pessoal e profissional dos seus
colaboradores, incentivando-os a levarem uma vida pessoal e profissional equilibrada.

A ENERPEIXE promovera a corregado, urbanidade, afabilidade e brio profissional nas relagdes
entre colaboradores, bem como o respeito pelos respectivos direitos, sensibilidades e diversidade.

A seguranga, saude e o bem-estar dos colaboradores é uma prioridade de nivel méaximo para a
ENERPEIXE. Todos os colaboradores deverao conhecer cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca no trabalho, bem como reportar quaisquer nao conformidades verificadas.

Os colaboradores devem respeitar e incentivar os valores da ENERPEIXE, promovendo a
cooperagéo, a responsabilidade individual e aceitando a diversidade.

8.3 Desenvolvimento do capital humano

A ENERPEIXE fara todos os esforgos para proporcionar aos seus colaboradores elevados niveis
de satisfagdo e realizacdo profissional, pagando remuneragbes justas; proporcionando um
ambiente de trabalho seguro e saudavel; e criando condigdes para o desenvolvimento profissional
durante toda a sua carreira.

Os colaboradores devem procurar desenvolver e atualizar de forma continua os seus
conhecimentos e competéncias, e tirar o melhor aproveitamento das agbes de formacéo
promovidas pela empresa.

9 DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

9.1 Direitos Humanos
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